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Il giorno 30 Luglio 1951, nei locali dell'Associazione degli Industri=
ali della Prov. di Modena si sono riuniti i Sigg. Baldacei Prof. Gae=
tano, Castigliodi Dr. Carlo per la societdh Ceramiche M. Corona stabi=
limento di Sassuolo, assistiti dal Rag. Armando Marcoaldi

: 3
Mammi Adolfo, Ferrari Guerrino e Cuoghi Antonio per le mmestranze ade=
renti alla C.d.L. sindacato ceramisti, assistiti dal Sig. Galavotti
Mario Artureo e Zanoli Gemello della Camera Confederale del Lavore

=

Schianchi Leonida, Manzini adelmo per le maestranze aderenti alla C.
I.8.L. assistiti éal Sigg. Ninzoli Giuseppe e Paganelli Dr. Luigl.

Le parti nell'intento di etabilire normali rapporti asziendali si impes=
gnano di agire nel rispetto del contratto/ di lavoro, degli accordi
interconf. e aziendali vigenti, ad ecceszione dell'acoordo intervenuto
eolla C.I. 11 21.7.1951 che le organizzazioni sindscali dei lavoratori
non ritenzono valido, perché considerano il sup contenmuto esorbitante
dai compiti della C.I.

La Ditta nell'intento di creare un elemento di di;pcnaiono nella riso=
luzione della vertenza, interpreta ed accetta la dichiarazione delle
controparti come #na diecdetta di detto mecorde.

1) Non oltre otto giornmi dalle elezioni della C.I. saranno ripresi in
esame 1 problemi di carattere interno tutt‘ora pendenti, gik reei no=
%1 alla Direzione dalla C.I. EXIXK ‘dimissionaria, escludendo i problemi
contrattuall di cerattere Proving¢iale # Nazionale.

2) Per le ferie la parti si richismano a quanto stabilito dall'art. 19
del vigente contratto nazionale di lavoroj

3) La ditta regolera la dietribuzione dell'orario straordinario di la=
voro a diversi reparti in base alle esigenze derivanti dalle trasfors
mazioni aziendali in atto fra tre mesi, la Ditta, nel guadre della leg=
ge e delle disposiyxioni contrattuali, ridurra allo stretto indispensa=
bile la richiesta HEX di prestazione di lavoroe straordinario, anche se
¢id dovesse couportare l'assunzione di disoccupatij

4) La ripresa del lavoro avverrk gracdualmente secondo le esigenze tecs=
niche entro il 4 Agosto p.v.

Per 1 venti licenziamenti effettuati dalla Ditta, le parti concordane
di adire la procedura di cui all'Accorde Interconfederale 18.10,50 sul
licenziamento individuale.

Letito, approvate & sottoscritto.

( Feto dai Sigg. di cui sopra )

CARTE G. NINZOL!
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¢ VERBALE DI ACOORDO

I1 giorno 30 Luglio 1951, nei lodalidell'Associsszione degli Imlutrh- '
1i della provineia di vodena si sono riuniti 1 Sdgu.

Baldacei Prof, Gaetano HE¥XIE ¢ Castiglioni Dr, Carle per la Soe.
CERAMICHE MARCA CORONA mulhonto di Sasswolo, assistiti dal Rag.
Armando moodu ,

@

Mommi Adolfo, Ferrari Guerino, Cuoghi antonio per le maestranaze udtron‘l

alla Camera del Lavoroe-sindacato Coramisti, ascistiti dal S5ig,

zalmttt Mario Artupo e Zanoli Gemello della Ommera OMO a-:.
avoro

Schianchi Reonida, uaum Adehmo per le maestranse aderenti alle
UeleBuliey asasictiti dai 9igg. Ninzoli Giuseppe Q?psmul Dr.Luigi,

1o parti nell'intento 41 stabilive normali o ti asziendall, =i
impegneno di agire nel rispotto del contretyo di lavore, degli accordi
interconfodersli ¢ asiendsli vigenti, ad e@besione dell'accordec inter-
veruto con la Commissione Interna 11 21 @_gcn 1951 che le Organige
sasioni sindacali @81 lavoratord non pigensowd valido, perché conside-
 rano 11 suo contenutd esorbitante %M@ uu. Commissione Intere
nae /

Ls Jmn. nell*intento a4 niaimto d1 distensione nella
risoluzione della vertenza, red secetta la d:lohurmm
delle controparti come una tﬁp detto accordo.

1° non oltre otto gsm h).f.d elezione della nuova o«—zM
interna saranno rzmq\u i problemi 4i carattere interne .
tutt'ora pendentd, gid vre alla Direzione dalla Commissions In-
terna uuicuomu,«iul ido 4 problemi contrattusli di earattere

provineiale o nagionaley
2) per le &t é%mt s ummn'  quanto stabiiito dele
an

1'art. 19 “gontratto nezionsle di lavoroj

3*) la erd 1lp distribuzione delle ore straordinarie
di lav u repartd in base alle esigenze derivanti dalle
trasformagioni agiondali in atto. Fra tre mesi, la Ditta, nel quadro
dolla legge e delle disposizioni contrattuali, ridurrd allo stretto
indispensabile la richieata di prestazioni HEEX di levoro straordinge
rio, anche se eid dovesse comportare 1l'assunsione di disoccupatiy

4°) la ripresa del lavoro avverrd gradualmente secondo le esigene
. Be tecniche entro 1l 4 AZ0stO DeVee

o

Per i venti licenzismenti effettusti dalla Ditta, le parti concordano
di sdire la procedura di cui all'accordo interconfederale 18 Ottobre
1950 sul licenzismenti individuali, y

Letto, approvato e sottoseritto,




